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附件 2

2023 年度区妇联

三八、六一、全区妇女干部培训费及新两纲实

施、妇儿工委经费及新一届妇联换届选举经费

项目支出绩效评价报告

项目绩效评价报告

一、项目基本情况

（一）项目概况。

根据《亳州市谯城区人民政府关于印发妇女发展规划和儿童

发展规划的通知》（谯政〔2012〕139 号），市妇联《关于开展

2022 年“三八”妇女维权月活动的通知》文件精神，该项目主要

用于开展三八、六一等节日系列活动；进行最美家庭等先进典型

评选活动；开展全区妇女干部能力提升班；实施全区新一轮《妇

女儿童发展纲要》制定、宣传及区妇儿工委经费支出；开展区妇

联新一届换届选举工作。区妇联三八、六一、全区妇女干部培训

费及新两纲实施、妇儿工委经费及新一届妇联换届选举经费项目

自评得分为 100 分，项目预算为 15 万元，实际支出 15 万元，预

算执行率为 100%。

（二）项目绩效目标。
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顺利开展三八、六一等节日系列活动，做好我区妇儿工委工

作，完成新一轮两纲编制工作，顺利完成区妇联换届选举工作。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

目的：根据亳州市财政局《谯城区区级项目支出绩效财政评

价和部门评价操作规程》和《谯城区区级项目支出绩效单位自评

操作规程》要求，对项目决策、实施过程、产出和效益等进行全

过程分析和评判，为进一步提高财政资金使用效益提供决策依据。

对象：区妇联三八、六一、全区妇女干部培训费及新两纲实

施、妇儿工委经费及新一届妇联换届选举经费 15 万元。

范围：亳州市谯城区妇女联合会 2023 年度三八、六一、全区

妇女干部培训费及新两纲实施、妇儿工委经费及新一届妇联换届

选举经费项目产出、效益和满意度指标等。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准

等。

评价原则：本次绩效评价遵循以下基本原则

1.科学规范原则。绩效评价严格执行规定的程序，按照科学

可行的要求，采用定量与定性分析相结合的方法。

2.公正公开原则。绩效评价符合真实、客观、公正的要求，

依法公开并接受监督。

3.绩效相关原则。本次绩效评价针对具体支出及其产出绩效

进行，评价结果清晰反映支出和产出绩效之间的对应关系。

评价指标体系：本次绩效评价指标共设置项目产出和效益满
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意度等 3 个一级指标，以及相应的 6 个二级指标和 6 个三级指标。

评价方法：根据基础数据和对项目进行定量和定性两个方面

的综合研究分析，并对每项绩效指标进行评分，最后形成绩效评

价报告。

评价标准：根据《谯城区区级项目支出绩效财政评价和部门

评价操作规程》，本次绩效评价结果采取评分和评级相结合的方

式，根据不同评价内容设定。总分设置为 100 分，等级划分为四

档：90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）-80

分为中、60 分以下为差。

（三）绩效评价工作过程。

根据讨论通过的绩效评价工作方案，对于项目实施过程中的

基础数据，并在核实的基础上作为项目评价评价定量指标的数据

来源。对于定性指标，我们以项目需求申请、预算申请及批复。

项目运行和管理各个环节为切入点，以及项目实施效果方面的相

关数据资料，并以结果作为评价依据。

三、综合评价情况及评价结论

（一）绩效目标完成情况。

（二） 基本按时完成顺利开展三八、六一等节日系列活动，

做好我区妇儿工委工作，完成新一轮两纲编制工作，顺利完成区

妇联换届选举工作。

综合评价结论。

依据亳州市谯城区财政局《谯城区区级项目支出绩效财政评

价和部门评价操作规程》（谯财预〔2021〕105 号）等规定，该
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项目综合评价得分为 100 分，项目评价级次“优”。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况。

根据《亳州市谯城区人民政府关于印发妇女发展规划和儿童

发展规划的通知》（谯政〔2012〕139 号），市妇联《关于开展

2022 年“三八”妇女维权月活动的通知》文件精神，该项目主要

用于开展三八、六一等节日系列活动；进行最美家庭等先进典型

评选活动；开展全区妇女干部能力提升班；实施全区新一轮《妇

女儿童发展纲要》制定、宣传及区妇儿工委经费支出；开展区妇

联新一届换届选举工作。

（二）项目过程情况。

我部门接受评价通知后，立即组织人员认真学习操作规程，

组成评价小组，调查相关人员收集反馈信息，最后形成报告。

（一）项目产出情况。

费用支出合规，完成及时，总成本等于年初预算金额。

（二）项目效益情况。

对妇女儿童关爱的影响程度、对社会稳定性的影响程度、对

社会长期稳定性的影响程度均较高。

五、主要经验及做法

通过开展三八、六一等节日系列活动，做好我区妇儿工委工

作，完成新一轮两纲编制工作，顺利完成区妇联换届选举工作。

六、存在问题及原因分析

由于预算资金的限制，对关于妇儿除节日外的关爱和日常存

在问题解决能力有限，今后工作中，科学申请预算、认真执行预

算，完善预算项目，争取更多资金支持，集中预算力量，树立创
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新思维。

七、有关建议

建议相关部门定期开展绩效目标管理培训，不断提升各部门

人员绩效目标编制水平，夯实绩效管理基础。


